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Mensaje del CEO

Siemens es una compafiia lider en la provision de infraestructura y tecnologia con mas de
400.000 colaboradores a nivel mundid. Desde nuestra organizacion brindamos soluciones
innovadoras y de excelencia en el campo de la Industria, la Erergia y la Salud a masde 190

paises.

Esta poscion de liderazgo y calidad internaciona son parte de una trayectoria de 160 afios de
originalidad, creatividad y sobre todo, responsabilidad. En Siemens somos concientes que no
hubiese sido posible mantener |la excéencia organizacional sin un compromiso acivo con
nuestros clientes nuestras comunidadesy nuedros stakeholders en general. Este compromiso
nos ha permitido, y nos sigue permitiendo, construir el futuro pensando en el presente en
términos de sodenibilidad socio-ambiental; contribuyendo con la sociedad en acciones de
responsabilidad social corporatva y a su vez, enfocando nuedgros esfuerzos de negocios en

disefar y produdr cada dia soludones tecnoldgicas amigables con el medo ambiente.

Actualmente y con méas de 100 afios de presncia en el pais, Siemens Amgentina trabaja

alineadamente @n los valores de excelencia, innovacion y responsabilidad impulsados a nivel
mundial, sumando los eduerzosde mésde 1500 colaboradores locales.

Durante el Ultimo afio seguimos ampliando nuestro portafolio loca, brindando soluciones para los
grandesdesafiosde nuestras ciudades. En paralelo, desde hace casi dosafiosy con laintencidon
de aumentar nuestro compromiso con la sociedad hemos impulsado la Fundacion Semens
Argentina, desde donde trabajamos en proyectos propios y en alianzas con otras fundaciones
promoviendo unaeducadoén de calidad, el desarollo sogenible yla mejora de la calidad de vida
de nuestra region.

Es en ede marco que Semens Argentina mantiene y refuerza constantemente los principios del
Pacto Mundial asumidosen el 2006, comprometiendo toda su edructurapara lamejora continua

de los pilares que el Pacto impulsa.

Enrique Genzone

Presidente y CEOde Siemens S.A. en Argentina



Siemensen el mundo, resultados 2010

Siemens ha sido, desde su fundacién en 1847, un exponente de liderazyo tecnoldgico,
innovacion, calidad y fiabilidad, ofreciendo un portafolio Gnico de producbs y servicios
tecnolégcos parala sociedad. Alo largode la Gltima década la compafiia ha dedicado gran parte
de sus esfuerzos a impulsar estudios interdiciplinarios como el “Green City Index” que
permiten profundzarla comprension de los desafios que presenta el mundo actual, con d fin de

generar concienda y adgptar su estructuray pottafolio alas nuevas realidades.

Un ejemplo quedemuestra los cambios en la estructura de la organizacion es que en losultimos
aflos ha creado una oficina de sostenibilidad, cuyo responsable forma parte del board central, y
desde dénde se proporciona orientacién corporativa con el fin de generar conciencia ambiental
tanto a nivel intemo como a externo. Desde alli se promueve como lema centrd en la
organizacibn que para tener éxito y crecer con rentabiidad, resulta fundamental mantener el
conceptode sostenibilidad como eje rector de ladindmicaorganizacional.

A nivel dobal, la compafia organiza susactividades en tres grandes 4reas de negocio: Industria,

Energia y Salud; haciendo hincapié en todas ellas en la expansién de unportafolio que tenga un
impactodirecto en la praeccion del medio ambiente.

Como alo largo de su histolia, lainnovadén contintia siendo uno de los principales valores de la
organizacion. Actualmente Siemens posee mas de 57.000 patentes activas, habiendo
presentado en € (ltimo ejercicio mas de 8.000 invenciones y ocupando a cerca de 30.000
colaboradores en tareas de investigaciéon y desarrollo. Esta estructura pemitié potenciar
nuestro portfolio medioambiental, alcanzando en esta area negocios durante el 2010 por cerca
de 28.000 millones de euros y colaborando a que nuestros clientes redyeran sus emisiones de
CO2 en 267 millones de toneladas, lo que equivale ala canidad emitida en un afio por las
capitalesNueva York, Tokio, Londres, Hong Kong, Berlin y Romajuntas.

Para lograr objetivos de crecimiento rentable y creacion de valora largo plazo Semens también
impulsa la aplicacion de una cultura de integridad que vaya méas alld del mero cumplimiento de
lasleyes Desde su oficina de Compliace, y contando con mas de 6.000colaboradores en sus
fliales para este objetivo, se promueven el respeto a las normas y principios que la compafiia
posee para sus empleadosy hae extendvo a su cadenade valor.



Indicadores

Indicadores de rendimienteo financiero {en millones de euros, salvo indicacion en contraria) Ej. 2010 Ej. 20049
Pedidos (actividades continuadas) B1.163 78.991
Facturacion (actividades continuadas) 75978 T6.651
Resultado, Suma Sectores 7.789 7.466
Beneficios (actividades continuadas) 4112 2.457
Return on capital employed (ROCE) (actividades continuadas)” 10,4% 6,1%
Estructura del capital® 0,08 0,31
Free cash flow (actividades continuadas) 7.11 3.786
Dividendo por accion (en euros) 2,705 1,60

Empleados (actividades continuadas) #

Mumero de empleados en todo al mundo (en miles)? 405 405

Numero de empleados en Alemania (en miles)? 128 128

Investigacidony Desarrollo

Empleados en Investigacion y Dasarrollo (en miles) 30,1 31,8
Gastos en Investigacion y Desarrolio (en millones de euros) 3.846 3.900
Proparcion de los gastos de l+D en relacion a la facturacion total 5,1% 51%
Centros de imvestigacion principales 178 176

La cartera medicambiental de Siemens

Facturacion procedente de |a cartera medicambiental (en miles de mill. de euros) 276 26,8

Reduccion anual de emisiones de gases de efecto imnvernadero alcanzada con
productos y soluciones de la cartera medioambiental frente al comienzo del ejercicio 2002
(en millones de toneladas de didxide de carbona) 267 214

Algunas de s clfras financlerzs manclonadas mds arriba son o puadan ser indicadores Non-GAAR.
encontrard més Informacidn en 13 pagina web wivi siemens comnonGA AR

Ejerciclo 2014: contiena — 3,6 punitos porcentualas delbido a minoracionas de valor por una cantidad de 1.204 millones de euros {antes da Impuastos)
an Hagnostics y Cangas por un valor de 460 millones (antes e IMpuestos) en = lacon con i3 reorientacidn estratiglc de Slemens IT Solutions and Sanvices.
Ejarcicio 2009: contiene - 4,6 puntos porcemtuakes debido a minoraciones de valor en NSN por una cantidad de 1.E50 millones de & wros (antes de Impuestos).
2 Endeudamiento Industrial neto adaptado/EBITDA adaptado (actividades continuadas).
3 sltuacién al 30 da septiambra de 2010y 2009,
For mothvos de simplificacidn sa utiiiza el concepho sampleadoss para referirse a empleadas y empieados
4 Medla da ampleados acthveos e n el ajarccio.
5 Fropuestsen k3 Junta General da Acclonistas

Siemens en Argentina

Fundada en 1908, la sucursal de Siemens Argentina desarrolla sus actividades organizada en

los tres sctoresimpulsados a nivel mundal: Industria, Energia y Salud.

Las oficinas centrales se encuentran en Buenos Aires y posee sucursales y operaciones en las
principales ciudades del interior del pais.

Durante el Ultimo ejercicio se han desarrollado importanes obrasen la Argentina. Entre ellas se
destacan




Industria

Energia

Salud

Se realizé el suministro de sistemas de control, instrumentacién de procesos y/o
provisién de drives para empresas de prmera linea, entre ellas Unilever HC,

Catalent, Noble, SC Johnson y Bariick entre otras.

Asi mismo, siendo Movlidad una de las principales divisiones del sector de
Industria, se han llevado adelante obras de eledrificacién de la extensiéon de la

linea B de subteraneos en la Ciudad Autbnoma de Buernos Aires

Se continué con la sefializacion y electificacién de la linea H, proyectando
fLguir colaborando con las edaciones en construccion a partir del nuevo
gjercicio.

En el ambito nacional la compafiia obtuvo un contrato para la provision de la

electrificacion del Metro-ranvia de Mendoza.

Este sector se ha consolidado como proweedor lider en generacion transmision y
distribucién de energia en el pais, habiendo incrementado en aproximadamente

1270 MW la capacidad de generacién de energia del pais

Desde ladivision Fossil Power se hicieron entrega de equipos turbogeneradores
a gas para ser instalados en las nuevas centrales termoeléctricas Ensenada de
Barragan, provincia de Buenos Aires y Brigadier Lopez, provinciade Santa Fe.

Se concluyd con éxito elmontaje de la turbina de 180 MW en Loma de la Lata,

provinciade Neuquén.

Se concretaron ventas deuna turbina SGT 200 a grupo Total y dos Turbogrupos
SST 300alasempresasRenovay Cargil.

Se implementd la pimera Life Time Extension en Turbinas de Gas Siemens en
la planta Genelba de la Empresa Petrobras.

En otro de las grandes proyectosde infraestructura a nivel nacional, la campafiia
£ encuentra ejecutando la primera parte del contrato de construccién de 4

ubestaciones de 500kV en el norte del pais.

Este sector continla mostrando un crecimiento sostenido, tanto en portafolio de
luciones como en participacion de mercado.

Se comercializaron 24 equipos de ultrasonido y 9 de resonancia magnética,
iderandola posicion de integracion de solucionesde diagnésticodel mercado.



= Se firmé un contrato con Swiss Medical Group para la provision de un tomégrafo
de alta ggma SOMAT OM definition Flash, con elque se brinda undiagnéstico de
maxima velocidad de resolucion y minima exposiciéon de radacidon para el

paciente.

= Se equiparon hospitalesy sanatolios de primera linea entre ellos el Sanatorio
Allende yel Hospital Italiano.

Estos re aultados2010 en negocios locales fueron enmarcados en los valores impulsadosa nivel
global: estimulando la excelencia, auspidando lainnovadoén y siendo respetuososde lasnomas

y de nuestro medo ambiente.

El concepto One Siemens

Siemens ofrece al mundo soluciones para los retos que se derivan de las denominadas
megatencias. cambio climatico, urbanizacion, cambio demografico y globalizacion. Con d fin de
dar respuestas a la nueva dinamica mundial Siemens brinda servicios en sus tres sctores
guiandos por d principio de la sostenibilidad, tanto en el terreno ecolégicm, como en el
econémico y social. E€o hace que para mantener su excdente posicion competiiva se
concentre en mercados de crecimiento impulsados por lainnovacién y la tecnologia, ampliando
gstematicamente su presencia dgobal.

‘One Siemens’ es el marco estratégico para lograr el desarrollo sostenible de la empresa y un
crecimiento basado en la eficienda del capital.

Atravésde esta estrategia, Siemens potencia su posicién de prestador de servidos, impulsando
u posicion de grupo tecnoldgiom integral, que logra articular servicios técnicos ampliamente
diversifimdos y seguir avanzando como pionera en los ambitos de eficiencia energética,
productividad industrial, sistemas de asigsencia sanitaria asequibles y personalizados, ad como

luciones inteligentes para infraestructuras.
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Responsabilidad Corporativa

Como hemos mencionado, uno de los plincipiosfundamentales de nuedro accionar diaio esla
responsabilidad. En Siemens sabemos que llevar acabolas metas que nos proponemos, implica
actuar comprometidos con nuestro trabajo y con nuestra sociedad. Es por ello que abordamos la
responsabilidad corporativa como un compromiso transversal, llevado adelante desde todas las
areas dela compafiia.

A fin de graficar este canpromis, a lolargo dd presente texto incluiremos la participacion de
diferentes areas de la compafiia que § bien fenen dndmicas de funcionamiento diferentes

(comolo son la venta de productos de enemgia a gran escala, las areasrelativasa los recurso s
humanos etc.), poseen la misma visibn y se comprometen con los mismos valores en su

accionar.

La visién integrd y consecuene respecto a nuestro concepto de responsabilidad comporativa

también se ven demostrados en la composicion del actual board de la Fundacibn Semens



Argentina, compuesto entre otros, por los actudes CEO y CFO de Siemens Argentina como
presidente y vice de esta Fundadoén.

Para nuestra @mpafiia, los pilares fundamentales de Regponsabiidad Corporativa que
determinan la sustentabiidad de nuestrasactividades son:

e Efectivaproteccion del Medio Ambiente

Fortalecimiento de las areas que promueven la conductaempresarial ética

e Programasde inversion ocial, con foco en educacion.



Principios 1 a 6: Derechos Humanos y Relaciones Laborales

» 1%) Apoyar y respetarla proteccion de los derechos humanos fundamentales,

reconocidosinternadonalmente, dentro de su @mbitode influencia.
e 23) Asegurarque no son complices en la wulneraciénde los derechoshumanos.

e 3%) Apoyarlalibertad de afiliacién y el reconocimienb efectivo del derecho ala

negociacion colectiva.

e 4% Apoyarlaeliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.
« 53) Apoyarlaerradicacién dd trabaj o infantil.

e 6%) Apoyarlaabolicion de laspracticas de discriminacién enel empleo y la

ocupacién.

Con el fin de alcanzar nuestros objetivosde forma ética y responsable, desde Siemens Argentina
levamos adelante las actividades diarias enmarcados en nuedros lineamientos de Conducta
Empresarial, ofreciendo a través de ellos un marco éticodegal que implica un compromiso de
proteccion activa de los derechos humanos y respeto ala diversidad e integradén laboral, asi
como campromisos de anticorrupcidn y proteccion del medio ambiente entre los punbs mas
destacados.

Dentro de la compafia trabajamos respetando dcho marco y al mismo tiempo, extendiendo su
accionara nuestra cadena de valor.

En el Anexo 1 podran acceder a nuestro “Codigo de Conducta Comercial” y “Cédgo de
Conducta para proveedores de Siemens’, ambos documentos se encuentran basados en

tratadosintemadonalessobre derechoshumanosy su stentabilidad, y funcionan como emblema
para fortalecer la comunicacion cn nuedros stakeholders con respecto alos estdndareslegales

y morales de nuestros negocios.

Esta vision se mantiene al momento de trabajaren nuedras RelacionesLaborales;, impulsando

la prevencidon y olucidn conflictos de lasrelaciones del trabajo a través de la vinculacion directa
con los Sndicatosy Gremios dela empresa, asi como con el Ministerio de Trabajo.
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Acciones 2010

Dentro de nuestra politica de Derechos humanos, en Siemens entendemos que el regeto, la

innovacion y la excelencia que mantenemos a dario, deben fortalecerse a través de acciones

especificas que refuercen este compromiso, es por ello que entre las acciones destacadas del

2010 se encuentran:

Ciclo anual de capacitacion: Se trata de entrenamientos internos que abarcan todo el egectro

de nuestras reladones jerarquicas, desdelos estudiantesintegrados a través de nuestro sstema

de pasantias, hasta nuegros top managers.

El plan integral de capacitacion se renueva afio a afio segun las necesidades detectadas por

nuestro departamento de Recursos Humanos en conjunto con lasjefaturas..

Para el ejercicio 2010 los ejes del nuestra oferta en lo que a training se refiere fueron

principalmente los siguientes:

Liderazgo y Gestion

Ventasy Marketing

Project Management

Herramientas de mejora para la comunicacion e interaccion personal
Herramientas de adminigracion

Compliance

Calidad y Seguridad e Higiene

Bienestar

Idiomas

Los prindpales entrenamientos dictados a lo largo del afio fueron:

“Adminigracion del Tiempo” “Diploma en Direccién de Proyectos”
‘Aspectos Legales en Obras” “Reolucion Efectivade Confictos”
‘Calidad y Seguiidad en Obra” “El Arte de Negociar”

‘Compliance Anti Coruption In person “El Arte de Negociaravanzado”
Training”

‘Compliance Ani-Trst In person Training”

“Evaluacion Financiera de Proyectos’

“Formacién Basica Comercid: EVA”

‘Compliance Refresh”

11



‘Formacion Basica Comercial para No “PM Essentials’,

Comerciales’ “PM Experience”

‘Formacibn Baéasica Comercid: Estados
Contables”

“PM@Siemens Basic- Managers’

“PM@Siemens Program”
‘Herramientas de Feedback"

“Presntaciones de Alto Impacto”
‘Compliance: Introduccién”

“Presntaciones Orales Efectivas’
‘Compliance: Herramienta LOA”

“Primeros Auxilios”,

‘Liderazgo: Los 4 roles de liderazyo”
“Redaccién de Ofertas comerciales’

Debe destacarse que en nuestra vision, la capacitacion continua de nuestros colaboradores es
parte de una estrategia a largo plazo enla cual & promueve el desarrollo profesonal y personal
de nuedros empleados Es por ello que durante el 2010 se invirtieron en capacitacion y

desarrollo $1.340.665 contemplando 37.693hs de entrenamiento.

Desarrollo
Durante el aflo 2010, continuamos trabajando en la extensién a todoslos nivelesdel Programa
de Performance Management Process (PMP), que en afios anteriores = utiliz6 como

herramienta de generacién de objetivos Unicamente paralos nivees gerenciales.

Paralelamente la empresa ha decidido unificar las enaiestas que se hacian en sus distintas
fliales en cuanto a evaluacionesde liderazgo, implementando apartir del afio pasado una Unica
encuesta mundial que do en llamarse “Global Engagement & Compliance Survey”. A partir
de sus resultados y areas de mejora detactadas, se trabajo desde la alta direccién haciendo
especial hincapié en el area de compensaciones; a través del fortaledmiento del sistema de

informacién sobre las politicas corporativas compensatoriasy redizando ajustes ..

En lo que al area de desarrollo = refiere comenzamos a trabajar en la daboracdn de unnuevo

programa de pasantias corporativasy en un programa dedicado a nuestros jévenes talentos que
permitiraa lo largo del tiempo, desarrollar el potencial delos nuevos talentos de lacompafiia.

Por otra parte, en octubre del Utimo afio realizmos aqui en Argentina la primer reurion del
“CFO Talent Community”, para ir trabajando en el desarrollo de los mejores perfiles de la

region de la cud formamos patte, llamada Audral Andina. El programa consta de difrentes
actividades entrelas cudes se destacan jomadas en las que realizan smulacros de relucidn

de casosde negociosy actividades de Team buiding.

Asimismo se continua trabajando con la “Top talent iniciative”,iniciativa global que tiene como

propésito identficar a aquellos colaboradores que poseen un desmpefio sobresaliente
para fortalecer su relacién con la compafiia y acompafiarlos en su desarrollo. Cada afio como
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parte de la evaluacién PMP los managers deben nominar a los colaboradores que consideran
deben ser seleccionados por la iniciativa. Una vez evaluadas las propuestas y reconsideradas
por el senior Management los seleccionados deben realizar junto a sus superiores y el soporte
de RRHH un plan de desarrollo, en el aal se establece en primer lugar el puedo target que el
colaborador debera alcanzar enlos proximos5 a 7 afiosy en funcién de ello un gap andysis, a
parir del cual se definiran las acciones necesarias para llegar al objetivo propuesto. Durante el
proceso desde Recursos Humanos se garantiza un seguimienb anual para edar al tanto del

avance el plan propuesto.

Calidad de vida: Enlo que se refiere alas actividades orientadas a fomentar el equilibio entre
la vida particulary labord de nuestros colaboradores, continuamos trabajando en capaciticiones
y actividades con el fin que nuestros colaboradores puedan abordar &maticas integrdes del

cuidadode la salud y la importancia de la recreadén.
= Trainingen “Primeros Auxilios”.
= Torneo “Abierto de Bowling” (3 jornadas)
= Torneo de Futhd

= ‘Nuestros hijos nos visitan”, actividad de integracién familiar.

Principios 7 a 9: Sustentabilidad y medio ambiente

72) Las empresas deben apoyarun enfoque preventivo frente a los desafios
medioambientales.

82) Las empresas deben adoptariniciativas para promover una mayor

responsabilidad ambiental .

92) 9: Las empresasdeben dentar el desarrollo y la dfusion de tecnologias

respetuosasdel medoambiente.

Enfoque preventivo
La amplia gama de nuestras actividades empresariales conlleva riesgos muy dversos para la
salud de nuestros empeados; es por ello que aplicamos normas preventivas de foma

combinada entre nuestras areasde calidad de los sectores, siendo coordnadospor la Gerencia
de Seguridad, Saludos Ocupacional y Medio Ambiente, pemitiendo a través de una srie de
procesos definidos y nomalizados abodar la seguridad laboral y la gestion sanitaria de forma

integral.
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Asimismo, de la misma forma que se trabaja enla prevencion, en caso de accidentes laborales
Siemenscuenta con Senicio Médico propio en nuestros centros operativosy un Responsable de
Salud que coordna sus acciones con la Gerencia de Seguridad, Saludos Ocupacional y Medio

Ambiente.

Minimizar los riesgos

Todos nuestros programas de aprendizaje y formacion continua sobre seguridad eéctrica,
prevencidn de incendios primeros auxilios y simulaciones de evacuadén estan destinados a
minimizar riesgos en relacién con la salud y la seguridad en d trabajo. Si a pesar de ello se
producen accidentes, investigamos a fondo las causas para proceder a tomar las medidas
adecuadasy evitar que tales sucesos se vuelvan a repetiren el uturo. Es por ello que contamos
con indies que demuedran nuestros efuerzos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,

levando adelante un comparativo de estadisticasde accidentes laboralesafio a afio.

SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL - SIEMENS ARGENTINA

SIEMENS

COHPARATIVO DE INDICES ¥ ESTADISTICAS DE ACCIDENTES (SIEMEMS + S15)
AON SAFETY

Referencia 2008
M* Tofal de fcc.+Ent. 2600 19,00 17.00
M* de &ccidenies Laborales In-thinere 12,00 g00 500
Hs-Hombire Trabajadas 2734840 00 ZB30080,00 2478800 00
Total dias perdidos por Accidentes laborales 45100 24000 340,00
Promedio frabajadores 1427 00 147400 125000
Tasade Frecuencia a1z 671 & 26
Tasa de Incidencia 17 52 1288 13,18
Tasa de Gravedad 0,16 012 014

Tasa de Frecuencia:
Es la relacidn ente el ndmero de accidenies de rabajy regisracos en e afio v @ 106l de horas-hombre rabsjadas
et el mismo period . Represents el N de acc. por cada miliin e he rabsjadas

Tasa de Incidencka:
Es la relatidn ante al ndmaro de accidantes de trabajg regetrados en al a0 ¥ el ndmero promedio de personas
expuestss 3l riesgo durarie el mismo periodo . Represend el N de accdentes por cada 1 000 frabajadores

Tasa de Gravedad:

Es |2 relaion enfe el nimero de jormadas perdidas ddbido & los accidertss registrados en el &fo y & tofal de he-
mombre fabajadas en igual perioco, Representa & N* o jomadas perdidas par cada 1,000 hs de ‘exposicion
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Certificaciones

En Siemens comprendemos que para implementar estas medidas de Seguridad Ocupacional
con excelencia y responsabilidad, debemos adecuarnos a los mejores estandares
internacionales y es por ello que habiendo obtenido en afios anteriores las certificaciones ISO
90001:2000 e ISO 41.0001 otorgada por el ente cettificador IRAM —Institub Argentno de
Normalizacion; durante d 2010 < trabajo en la certificadén OHSAS 18001, reforzando nuestro
compromiso de gestién integrd en la prevencién y minimizaciéon de riesgos de nuestros

empleados en ocasion dd trabajo.

BIEMENE 5.A

e ey B (e g | =

(RIS, ISR B - Y

c er t i fi ca d O | sistemas de Gestién

Las certificaciones obtenidas en forma smultanea, abarcan a toda la compafiia y condensan la
importancia que le ha obrgado la empresa a la gestion de sus procesos asi como a la calidad

de sus productosy servicios.

Responsabilidad medioambiental
La proteccion dd medio ambienteincluye para nuestra compafiiatres grandes focos de trabajo:

= Promover el desarrollo sostenibe a través de la innowacién tecnolégica de nuestros

negocios focalizando nuestros esfuerzosen la creacion de un portafolio amigable con el
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medio ambiente que promueva entre nuestros clientes la eficiencia en el uso de los
recursosnaturalesy la reducciénde las emisiones de C02

= Fomentar la concientizado6n social de la protecdén activa del medio ambiente, a través
de acciones especificas que refuercen el compromiso de nuedros colaboradores y la

comunidad en su conjunto contra el camhio climatico.

= Aumentar la eficencia delos recursos utilizados en nuestra propia actividad empresarial,
trabajando en la gestién integada de procesos que también abarcan dedsiones
estratégicas en términos de Red State, trabajando en reducir nuestra huella ecoldgica

en las camunidades en las que estamos presentes.

En cuanto al primero de los focos, ya hemos dado aienta de la importancia que posee la
orientacdn de nuestros negocios en términos de porfafdio verde, pues contar con productos y
luciones que brinden éptimosresultados en términos de sostenibilidad es uno de los grandes

desafiosactualesy futuros para Siemens

En relacion alasactividades de concientizacion social, Semenstrabaja articuladamente con su
Fundacion en Argentina promoviendo desde alli acciones que srvan para desarrollar un fuerte
compromiso de nuestroscolaboradoresy sus familias como impusores de una proteccion activa
de nuestro planeta.

Finalmente y con el fin de aumentarla eficiencia en el uso de losrecursos Siemens Argentina se
encuentr focalizando sus esfuerzos afio a afo en iniciativas de concentracion poblacional que

permitan generar medidas eficaces de ahorro energético.
= Duranteel periodo 2008 la compafiia se desempefié en 8 sites de trabajo

= Duranteel periodo 2009 se inicié el proceso de concentracién de la poblacién enlos dos
dtes mas amplios (COR8 y AC)

= Durante el 2010 quedaron establecidos todas las unidades de negocio en 2 sitesy en
paralelo, se inicaron lasmedidas necesarias para concentrar durante el cico 2011 toda
la poblacién en un Unico edificio, que ademas, en términos de infraedructura, cuente
con los Udltimos adelantos tecnoldgicosvinculados al cuidado del medio
ambiente, talescomo sSstemas de aire acondicionado con vdumen de refrigeracién
variable, artefactos de iluminacion dimerizables y otras caracterigicas que potendaran la
eficienciaenergéica. Los lineamientos de este proyecto estdn siendo oinentados en
direcciénala cettificacion LEED (Leadership in Energy & Enviroment Desgn).
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SERVICIO: CONSWMO ELECTRICO

PERIODO 2008 2009 2010

AC COR8 AC CORS8 AC CORS8

KWH KWH KWH KWH KWH KWH
subtotal 2.110.092 4.548.543 1.948.731 4.110915 1.967.482 4.258 607
Total 6.668.635 6.059.646 6.226.089

Si bien, en trminos absolutos se aprecia una pequefia suba del @wnsumo total de KWH
utiizados en el 2010, teniendo en cuentaque la antidad de personas por site haido en aumento

(en fundén de los procesos de concentracidon poblacional), el consumo a nivel individual ha

disminuido.
SERVICIO: Reciclado de Papel
PERIODO 2009 2010
AC (Kg) CORS8 (Kg) AC (Kg) CORS8 (Kg)
Subtotal por site 1441 kg 4940 Kg 1400 kg 5908 kg
Total 6381 Kg 7308 Kg

Principio 10: Anticorrupcion

e 10)Trabajarcontra lacorrupciéon en odas sus formas incluidas la extorsién yel

soborno.

Compliance

Siemensesuna empresa que promueve activamente el cumplimiento del 10mo Principio contra
la Corrupcion que fuera adoptado el 24 de junio del 2004 durante la Cumbre de los Lideres del
Pacto Gobal. El fundamento rector de nuestras acciones comerciales, base de la cultura de
nuestro negocio, es que “Sélo los negocios limpos son negocios Siemens”. De dicho principio
emerge d corolario de: Tolerancia Cero ala Cormupcion.

El programa mundial de Compliance de Siemens y su aplicacion local han sido reformulados y
robustecidos en el dlimo afio a través de la optimizacion de procesos, la convemencia y

homogenreizacién de heramientas corporativas; una revision intensiva de funcionamiento de las
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actividades de control interno y la definidén de accionestendientes a edablecerlas bass para
el cambio de uma cultura fuertemente basada en nomas a una cultura de valores corporativos

que nospermitaconstituirnos enlideres en materia de Compliance.

Mantenemos lospilares estratégicos que sustentan nuestro programa de Compliance:

= “Tone from i op®

= Drganizacion de Compdance

= Capadiedion o Audtorias forenses y s Consecusnciat de iy mals

= Politices y procedimiaiios parbcipacein & las conducia

» Comunicaciin del - & Samumisnto giobal da ks Casos
Frograma » Revisiones de Complance s Morstorso de la Efectvidad

& ariral T O

e Cofinoles of Compiance

Il_l:-.'rlr't.ﬁa"l:v Helpdesk {incl. funcidn da Ombudsman Gobaly

InlecpEcidn con procesos oa [. y
persong

El nadeo del programa de Compliance de Siemensradia en su Codigo de Conducta Comercial.
Este cédgo contiene los lineamientos fundamentales que permiten que cada emplkado y
funcionario de la Compafia conozca cuéles son los principios y valores que deben guiar su
conducta tanto internamente camo en su actuacion publica en representacién de la empresa.
Tras dosafios de vigencia y previo a la renovaciéon de su fima enabiil de 2011, dcho Cédigo de
Conducta ha sido objeto, durante 2010, de un entrenamiento “web based” con casos practicos a
resolver y contenidos mas ampios de modo de asegurar la adecuada comprensién de sus
contenidos, abarcando a la totalidad de los empleados que cumplen funciones en &reas de
iesgo en materia de Gompliance. Adicionalmente y en nuedra busqyueda por expandir el
principio anticorrupcion en la comunidad de negocios enla que actuamos, poseemos un Cadigo
de Etica para proveedores que le hacemos fimar a quienes interactian con Siemens en tal
caracter. De este modo durante el afio 2010 extendimosel compromiso a 945 proveedores que

auscribieron dicho Cédigo.

Adicionalmente a las capacitaciones “web based” anteriormente mencionadas, contamoscon un
programa de jomadas de entreramiento presencial para el personal en temasrelativosa anti-
corrupcién y antitrust, cuyos destinatarios estan definidos en funcién a su funcién y riesgos que
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ésta conlleva enmateriade Compliance. Este programa nos ha permitido capacifar a un total de
262 empleados durante el afio 2010; que se suman alos 1038 capacitados durante los afios
2007 (155); 2008 (520) y 2009 (363). Continuando con esta tendencia y en la basqueda de
morligerar los riesgos emergenes de nuestra Evaluaciéon Anud en materia de Corrupcion y
Antitrust, planificamos en 2011 brindar capacitaciones anticorrupdon a todos los nuevos ingresos
a la compafiia y capacitar en la ley de defensa de la compeencia a todo el personal de la

compaifia que se desempefia enfunciones de ventas.

Durante el afio 2010, asimismo, hemos desarmllado una intensa campafia de comunicacién
interna que contd con diversos canales. intranet, e-mails, posters, folleteria, publicaciones,
newsletters, etc., y acdones entre las cuales impulsamos una Tivia con diemas éticos a
resolver, destinada a fortalecer la concientizacion en materia de Compliance enla Compafiia;
accion que contd con la participacion de gran cantidad de empeados. Apuntamos durante el
2010 a reforzar la disponbilidad y acceso al “Helpdesk”, herramienta que cuenta con 2 canales
especialmente disefiados para a) permitir realizar denuncias andnimas o0 nominadas
(herramienta ‘T dl us”: comunicada tanto a empleados como a socios estratégicosy clientes) y b)
para efectuar consultas en mateia de Compliance (“Ask us’ comunicadaa todoslos empleados).
Adicionalmente, hemos incrementado la funciondidad de nuestra herramienta corporativapara el
registro y autorizaciéon tanto de donaciones, actividades de sponsorship y membresias como
iberalidades a terceros tales como regalos u hospitalidad, la “SpoDoM”.

En el area de control intemo de transparencia, el Ultimo afo estuvo signado por la intensa
aplicacion del sistema de monitoreo (“Compliance Control Framework’), cuyo foco radidd en el
control de las areas de mayor exposicidn (controles financieros y de aplicacién y registro de
fondos, entre otras). El sistema intemo de control y monitoreo de acividades en el ara de
Compliance recibié, durante 2010, la vista y auditoria del equipo del Monitor nominado a nivel
mundial por la Secuility Exchange Commission (SEC) y el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos para supervisar los avances y el cumplimiento del programa Anticorrupcion de
Siemensen Argentina, dbteniendo como resultado una evaluacion satisfactoria.

Siemens ha dispuesto una seria de medidas orientadas no sdo a perfecciorar el programa
anticorrypcion sino a garantizarel acces a las mejores practicas para su personal afectado a
estas funciones. En ede sentido, convocd en Alemania a una capacitacion Anticorupcion
avanzada a la cual asisti6 nuestra Compliance Officer local. Adidonalmente y con el objetivo de
optimizar y tornar mas eficientes los procesos y herramientas de Compliance, nuestra Casa
Matiiz ha conformado unequipo tendiente a andizar oportunidades de mejora, que seleccion6 a
la filial local como Compafiia piloto. El proceso de renvsion y deteccion de oportunidades de
optimizacion se realizo durante noviembre de 2010.
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En la busqueda de complementar el esfuerzo en materia de lucha contra d sobomo y la
corrupcién, el programa de Compliance de Siemens ha hecho foco y priotidad durante 2010 en
desarrollar acciones externas en la comunidad de negodos a través del programa de “Acciones

Colectivas’ que durante € Ultimoafio concretd en Argenina las sguientes acciores:

= Intervencion activa en las jomadas de la catedra itinerante de Pacto Global para comunicar
tanto la experiencia como las acciones ejecutadas por la Compafiia en el marco del principio
anticorrypcion. Estas acciones consistieron en la participacidon en las jomadas dctadas en San
Juan (17de juniode 2010) y Rafaela, Provincia de SantaFe (5 de Noviembre de 2010).

= Constitucidon de la primera Asociacion Argentina de Campliance Officers bajo la 6rbita del IAE
School of Business. En nuestro caracter de patrocinador cumpimos una funcion determinante
en la creacién y puesta en funconamiento de esta asociacion, que busca compartir practicas y
analizar posibilidades de trabajo conjunto por parte de los responsables de compliance de las
distintas entidades en pos de aumentar la transparenda del mercado local. El IAE organizé
durante el afio 2010 la Conferencia sobre Iniciativas Anticorrupciébn que conté con la
participacion de Olajobi Makinwa (Head, Transparency & Ani-Corruption Intiatives
ONU/Gldbal Compact). Nuestra Compliance Officer participp como panédista en dicha

Conferencia.

= Presentacién del “Caso Siemens’y lasmedidas adoptadas en matelia anticorupciéon ante los

alumnosde la materia “Etica y Responsabilidad Social” del MBA de la UADE Business School.

= Presentacion del “Caso Siemens’ y las medidas adgptadas en materia anfticorrupcién ante
miembros del Indituto para el Desarrollo Empresarial de la Argertina (IDEA).

= Lanzamiento de la Siemens Integity Initiative: accion de financiamiento mediante la cual
Siemens financia proyedos de Organizaciones sin fines de lucro cuyas iniciaivas o estudios
busquen promower integridad comercial y lucha contra la corrupcion. Sélo 31 iniciativas fueron
escogidas a nived mundid entre las cuales se encuentra la presentada por la Universidad de San
Andrés, en conjunto con la Asociacién Civil porla Igualdad y la Justicia (ACIJ)y el Centro de

Implementaciénde Politicas Plbicas paala Equdad y € Crecimiento (CIPPEC) en Argentina.

Fortalecimiento de nuestro Compromiso Social

SIEMENS |Fundaciéon

Durante el 2010 Siemens Argertina encauzd sus acciones de inversion social a través de su
fundacion: “ Siemens Fundacion para el Desarrollo Sustentable de la Argentina” Trabajando
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en de forma alineada alas seis fundaciones que posee Siemens a nivd mundial y articulando
s proyectos en pilares programaticos complementalios que buscan contibur al desarrollo

wcial yla mejora de la calidad de vida dd pais de forma sostenibe.

Desde su origen, el objetivo de la Fundacién en Argentina es estimular, colaborar, y partidparen
iniciativas y obras de caracter educacional, intelectual, attistico, social y flantrépico, asi como en
la promocidon de estudios para el adelanto de la ciencia o de la témica e investigaciones
cientificas o técnicas. La Fundacién Siemens no persigue fines de lucro, y sus actividades y
gastos de manutencidon on financiados principalmente a través de las donaciones recibidas por

SiemensS.A. Agentina y Siemens Stiftung (Fundacion de Siemens en Alemania).

Los cuatro ejes a través de los cuales la Fundacion Semens desarroll6 sus acciones son:
Generation21, educacién y formacién integrd en dencia y Tecndogia; Caring Hands,
programa de inversion social; Semens Verde, fomentando el cuidado del medio ambente y
Arte & Cultura, promoviendo la esfera de las artes pladicas, musicales e intempretativas como
espacio de expresion vitd para € ser humano.

Estos cuatro pilares mantienen como edemento subyaante colaborar con el crecimiento y la
formacién de cada individuo; buscando que desde edades tempranas los nifios adquieran
vocacion comunitaria, tecnoldégica y ambiental, dandole también un lugar preponderante a la
expresion artistia.

"4 Siemens

" Comprometidos con la educaci6n

El programa “Generation21” tiene por objetivo formar a los lideres del mafiana enlos campos de
la ciencia y la tecnologia; para ello se lleva adelante diversifcando por grupos etareos las
actividades a desarrollar, contando con actividades especificas para los nifios en edad

preescolar, primaria; secundalia y universtaria.

Niflos en edad preescolary primaria

Durante el 2010 se comenzd aimplementar a nivel local la extosa iniciativa internacional de
Discovery Box, habiendo sido previamente lanzada en Alemania, Brasil, Estados Unidos y

Colombia entre otros paises.

Se trata de un proyecto basado en la entrega de cajas con mateliales didacticos orienfados al
aprendizaje del medio ambiente, la salud, la energia elédricay el magneismo entre otrostemas;
complementando dicha entrega con capacitaciones a maestrosy docentes en pedagogias por

indagacion.
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Afin de llevar adelante este programa, la Fundacién Siemens firmd previamente un acuerdo con
la Academia Nacional de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturdes (ANCEFN) articulando las
actividades de capacitacion con su programa “Hace —Haciendo cienda en la escuela” cuyo
objetivo principd, al igual que las D-Box, es edimular en los nifios desde |la etapa bésica la
curiosidad y la experimentacion sobre fendmenos de su entorno,incentivando a través de juego
y la observacién el interés por descubrir y entender los principios de la ciencia y la tecnologia

que rodean nuedra vida cotidiana.

Durante el 2010 se desarrollaon talleres de formacion en pedagogias por indagacién que
contaron con aproximadamente 40 docentes en cada capacitacion, asesrados por faciltadores
de la ANCEFN.

Lastematicas abordadasen las Discovery-Box son:

Caja Energiay Electricidad

Caja Medio Ambiente y Salud

Circuito electrco.
Conductorese insuladores.
Intermuptor.

Alambre incandescente.
Circuitos muli-partes.

Cémousar uma batera.
Dinamos.

Molinos.

Un circuito eléctrico simple.
El flujo de la eectricidad.
Laluz

Conexiones.

El uso de baterias.

Generacion de energi.
Electrones.

Propiedades magnéticas.

Propiedades electrostaticas.

Conexiones en serie yparalelas.

Las partesdel cuerpo.

Observando y escuchandolos latidos
dd corazon.

Ladigestion.

Elaparato respiratorio.

Sigema immunolégco

Los sentidos.

Edados dela materia.
Transformacionesquimicas.

Como beben las flores. Capilaidad
tensién superficial.

Vigcosidad.

Absorbiendo un liguido.

Dislviendo solidos

Recuperando solidos disuetos.
Contaminacién y limpieza del agua.
Smog.

Calentamiento global.

Las formas de energia y sus transformaciones Contaminacién del aire.
Electroquimica. Cambio dimatico.

Es importante destacar que si hien se trata de una inidativa gobal, el desarrollo local resulté
fundamental para adecuar los materiales a la particularidad de la ensefianza de las ciencias en
nuestro pais, induso para la produccion de los mismos. En este €ntido las alianzas estratégicas
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entabladas con la ANCEFN y con la Cooperativa Comercio Solidaio (enargados de la
produccdn de las cajas) demuestran laintencién de buscar excelencia en la implementacién y
o stenibilidad del proyecto. Las cajas fueron confeccionadas con madera de bosgques de
reforestacion, no nativa, que defenden € bosque natural y sus especiesexdéticas a través de la
ley 25.080 de implante. En cuanto al proceso de elaboradon, la madera fue secada en horno, sin
uso de quimicos porlo que tampoco agrede la salud de los trabajadores. Todo el proceso se
realiz6 en Plantas Indudriales nacionales con sistema Fnger y el encolado y prensado natural
de las cajas se llevd acabo con colas ecolédgicas. De esta manera, Fundacién Siemens se
asegurdé que toda su cadena de produccion cumpliese con los objetivos de sostenibilidad

planteados.

Otro de los principales puntos que se desarrolaron con los docentes durante el periodo de
capacitacion fueron los concepbs asociados a la seguridad del uso del material. Si bien los
materiales son adecuados para las edades de trabajo, se les 0licité a las autoridades de los
colegios y a los docentes que llevaran acabo los experimentos que sempre haya un mayor
responsable en el aula cuando los nifilos manipulen los contenidos; de la misma forma se les
wlicité que tengan presente loscuidados particdares de cada expefimento y se los expresen a
los estudantes con el finde generar unaactitud de responsabilidad en cada uno de ellos.

En la etpa piloto desarrollada durante el 2010 se capacitaron docentes de la localidad de
Ezeiza, provincia de Buenos Aires, y se procedi6 a la entrega de 65 kits educativos

correspondientesa 130 cajas Discovery-Box.

El objetivo durante el 2011 es aumentar la cantidad de Discovery-Box a entregar, ad como
extender las capacitaciones a docentes pertenecientes a instituciones educativas de diversas

zonas dd interior del pais.
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Alumnos de nivel secundario y universitarios

Se coordinaron las cuartas Jornadas de actualizacion docente omanizadas por la
Fundacion Siemens y el sector Industry de Siemens S.A. en este caso fueron invitadas
escuelas de las provindas de Cordoba, Buenos Aires (localidad de Bahia Blanca) y
Mendoza; donde al igual que durante d 2009 = logré la participacion de masde 100
docentesfortaledendo sus conocimientos sobre novedades tecnoldgicas.

Escuelas invitadas: E IPEM N° 77, IPEM 48 Roca, IPEM 53, IPEM 257, IPEM 250,

Instituto Técnico Salesiano Villada, I.P.EM. N° 49 (provincia de Cdérdoba), IPEM 249
Nicolas coperni@m; ENET Emilio Civit, Colegio San Pablo, ENET 4-112, "ENET de Lujan
4-104,(Republica de Uruguay), Colegio Nicolas Avellaneda, Colegio Ing.Marcelo Arboit,
Presbitero Spagnolo, Colegio Ing Gabriel Del Mazo, ENET San José 4-118, Colegio
Pablo Nogues y Colegio Gral Mosconi (Mendoza); UTN Bahia Blanca, EET N°3 "Dr.
René Favaloro",EscuelaTécnica N° 4 "Antartida", EET N°1, EET N°2.

Se realizaron visitas educativas a las instalaciones de Siemens S.A. ubicadas en San
Martin para Escuelas Técnicas; lo cual permitié la posibilidad de complementar las
formaciones de los estudantes de Escudas Técnicas de Capital Federal y Gran Buenos
Aires; introduciendo a los alumnos en temas de Energia, Automatizacién y Sistemas IT
mediante profesionales Siemensespecializados en las tematicas.

Continuamos con nuestro compromiso activo con la escuela técnica Werner von
Siemens (dependiente de la Universidad Tecnolégica Nacional), que actualmente
funcionadentro de uno de los centros operativosde Siemens S.A., y se mantuvola serie
de beneficios que se lesotorgan a los alumnos; a su vez analizando su situacion para

accionesfuturas.

Se auspici6 la Feria anual de Hectronica del ITBA. Impulsando la creatividad de los
estudiantes universitarios

Se particip6 de la VI Cena a beneficio del ITBA, reforzando el soporte que cada afio se le
brinda al instituto.

En el marco de la construccién de un nuevo edificio para la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad de Buenos Aires, se procedié ala domacién de 1.000
dllas para el salén de usns multipdes de la institudon.

Se entregaron elementos tecrolégicos para la Competenda anud de Robdtica

impulsada por la Univerdsdad TecnolégicaNacional —Regonal Bahia Blanca-
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= Se comprometi6 el apoy a la Asociacion Argentino-Alemana de Ciencia y Tecnologia;
proyecto que propiciara la construccién de una universidad que pemita el intercambio de

conocimiento entre ambos paises

= Durante el mes de noviembre se patticip6 de la ssgunda ExpoTIC Profesional.
Convocados por los Ministerio de Educacion y Ministerio de Desarrollo Econémico
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, tratandos de unespacio especidmente
creado para que los estudiantes de Escuelas Técnicas conozcan y se informen sobre
qué significa trabajar enla indudria tecnolégicay participando un total de 800 dumnos
de las especialidades en sistemas, administracion y electronica. En eda oportunidad
colaboradores de nuestras areasde negocio se acercaron a la exposicion para irtroducir
a los jévenes en su vision de la prdesion, el desarrollo profesional y el campo

tecnolégco.

Siemens

Fortaleciendo a nuestra comunidad

En el campo de lainverson social impulsada a través de la programéatica de Caring Hands, se
incentivo junto ala Fundacién Semens Argentina a los colaboradores de Siemens Argentina a

participar de distintas campafasde donacion y vduntariado corporativo.

Entre losprincipdes hitos del 2010 se destacan:

= Disaster Relief: Dados los terremotos ocurridosen Chile; durante mayo y junio se llevé
acabo uma camparfia de recaudacion de fondos entre loscolabordores de la compafiia,
alcanzando la suma de $9.165. Pero gracias al apoyo de Siemens Argentina se
multiplicé dicha suma por cuatro (matching plan x 4), haciendo entrega de $45.85 ala
Fundacion presente en Argentina'y en Chile “Un Techo para mi pais’ con el propésito de
contribuira la construccién de viviendas de emergencia en el paisvecino.

= Con el fin de complementar la campafia de recaudaciénde fondos, se envié a Chile una
cuadilla de 10 voluntarios corporativos, quienes trabgaron durante 3 dias para la

construccion 4 mediaguas junto a colaboradores de Siemens locales. Los voluntaiios
trabajaron en la localidad de Lampa, a unos 30 klometros de Santiago de Chile y fueron

asesorados por la Fundacién “Un Techo para miPais”

= Campafias de colectaydonacion: Se levaronadelante las campafias “Seamostles’,

‘Jugate por un nifio” y “Nochebuena paratodos”; recolectando y entregando:

= “Seamacs Utiles”: A la Fundadon APAER: |4pices Negros 307, cajas de lapices de
colores 44, plasticolas 30, cajasde crayones 18,borradores 2, cgas de izas blancas, 2,
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cajas de tizasde colores1, hojas de calpeta 2544, juegos de regla (regla + escuadra +
trasportador) 14, gomas de borrar 58, sacapuntas 47, carpetas 12, reglas 18, adhesivo
dntético 27, lapiceras negras/azules 65, lapiceras de colores 18, cinta adhesiva 7,
cartucheras 8, cuadernos 41, set de marcadores12, setde separadores10, papel glace
33, cajas de diskettes 1, Corrector liquido 5, cdps 200, marcadores indelebles 20,
resaltadotes 23, tijeras 5, block hojas 8, st trasparencias3, cartucherascompleta 2, set
de acuarelas 1, folios 50, blocks de hojasde colores 2, pasticolas de colores 4, @jas de

temperas 2, cajaplastilina 6, compas 4.

=  “Jugate por unnifio”: 110 juguetes nuevos entregadosen mano a pacientes dela sala
de radioerapia del Hospital pediatiico Prof. Dr. Juan P. Garrahan

= Por quinto afio consecuivo se participé de la campafia “Nochebuena para todos”, en
partnership con la institucion Caritas Argentina, contando conla partidpacién de 170
colaboradores involucrados en la confeccion de 60 cajas navidefias para 58 familias
de lalocalidad de Baradero, Provincia de Buenos Aires.

Arte & Cultura

Dentro de este marco de accidon, se promueve la esfera de las artes plasticas, musicales e

interpretativas como espacio de expresion vital para el ser humano.

En funcion de eda premisa se realizaron durante el 2010 acciones junto a la Fundacién Konex y

la DWG (Sociedad Alemana de Beneficencia), buscando la democratizacion del acce a los
espaciosculturales artisticos.

Asi mismp se incid el proyecto bianual “Escena Sur” junto a la Asociadén THE para el Teatro
Latinoanericano, programa que consigié en la creacidon de un espacio inédito dedicado a la

formacion y creacién de dramaturgos y hacedores de teatro, promoviendo el intercambio cultural
entre losprincipdes directores e intérpretes de la escena teatral de nivel internaconal.

“Escena Sur’” & llevé adelante en base a la articulaciéon de tres tpos de actividades: un
Seminario intensvo para dramaturgos, nueve clases magistrales dictadas en el Malba y un

proyecto interdisiplinaro de investigacion en torno a la tematica teatral y sus esferas publico-
privadas

Al tratare de un proyecto bianual durante el 2011 se volvera allevar adelante incomporando a

nuevos profesionales del teatro.
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@ Siemens VERDE

A través de Siemens Verde busamos la concientizacion medioambiental tanto a nivel intemo
como a nivel externo a lacompafiia, entendiendoque esa travésde la toma de mnciencia sobre
el impado de nuestras accionesque podremos generar un verdadero cambio de paradigma que

promueva el desarrollo sustentable de nuestras comunidades.

Durante el 2010 continuamos con la campafa de reciclado de plastico iniciada en el 2008 y se

continud con el recicladode pape en todos nuestros centros operativos.

Asi mismo, y con el fin de potenciar el impacto de las campafiasde reciclado por intermedio de
una accidn pracica que conllevara a la accién los conceptos tedricos impulsados, se trabajé en
la plantacion de ejemplares de especies autdctonas en la Resewva Ecolégica de Costanera Sur

junto a wluntarios corporativos y su s familias.

También como parte de las acciones de concienfzacién social, se auspido la Séptima Bienal del
Agua (a través de la Aademia Nacional de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales); donde se
abordaron las piincipales investigaciones acerca del recurso naural indispensable parala vida

humana.

Finalmente y dentro de lamismalinea se particip6 de la cena anual de recaudacion de fondos de
la Fundacion Vida Silvedre, colaborando con la consecucién de objetivos que dicha fundacién

impulsa.
Promoviendo nuestra vision.

Desde Siemensy su Fundacién comprendemos que para impulsar un nuevo paradigna de
responsabilidad no podemos trabajar aidadamente, sino que debemos potenciar el impacto de
nuestrasacciones a través de alianzas que pemitan en el largo plazo fortalecer el desarollo de
nuestrascomunidades. Es por ello que durante el 2010 se trabg6 en la generadon de dianzas

estratégicas y acciones de reflexiéon con grupos de intercambio.

Entre edas acciones se destaca la coordinacidn junto a la Camara de Industria y Comercio
Argentino-Alemanay la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires, de un
£minario de refexion acerca dd rol de la Responsabilidad Sodal Comorativa en la formacién
académica. El evento conté ®n pareles de alto nivel que expresaron la vision de las
universidades y las empresas sobre lastendencias y necesidades relacionadasa la RSC y al
ambito laboral, entre los que se destacan el Dr. Migud Angel Vicente, vicedeano de la FCE
(UBA) y el Dr. David Halley, (director de "Business in the Community")y el Dr. Carlos Tomada
(Ministro de Trahajo de la Nacién)
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Conclusion

Siemens ha emprendido hace mas de 160 afios un camino olientado ala creaddn de valor en
torno a una estrategia sostenible; esto significa que en cada uno de los 190 paises en losque se
encuenta presente refuerza su posicién de lider mundial como proveedor de productos y
frvicios tecnolégicos de excdencia basados enlos principios rectores regponsabiidad y
L stenibilidad.

Es por dlo que reafirmamos nuestro compromiso local con los principios que el Pacto Mundial
impulsa a través de nuestra trayectoria histérica y en nuestro deseo de superamos afio a afio;
manteniendo como premisa fundamental que Unicament a través de un crecimiento sostenible

podremos construir un mejor futuro para todos.

Periodo de reporte: 2009-2010

Fecha de entrega: Mayo 2011
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